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PREAMBULO

Las personas que trabajan en terapia ocupacional,
como profesionales sanitarias reconocidas en la Ley
Nn°44/2003 de 21 de noviembre, de ordenacion de las pro-
fesiones sanitarias, nos vemos en la necesidad de crear
un Codigo Deontoldgico y Etico para cualquier profesio-
nal que integra la disciplina, sin olvidarnos del momento
actual de desarrollo y compromiso que estamos presen-
ciando en nuestra profesion, que ha propiciado la ela-
boracion de este codigo. El presente documento no hu-
biera sido posible sin la creacion de un grupo de trabajo
por parte de las organizaciones firmantes del Convenio
Regulador de la Colaboracion de las Organizaciones de
Terapia Ocupacional en Espana, dedicado a la revision y
elaboracion de dicho documento, para el que se han te-
nido en consideracion las recomendaciones hechas por
la COTEC (Council of Occupational Therapists for the Eu-
ropean Countries) en su documento How to Developing
Codes of Ethics — COTEC Policy and Guidelines.

El presente codigo deontologico pretende confirmar
el compromiso de nuestra profesion con la sociedad a
la que presta servicio, incluyendo el avance de los cono-
cimientos cientifico técnicos, asi como regir la conducta
del equipo de personas que trabajan en terapia ocupa-
cional, y las relaciones tanto con aguellos que consumen
y hacen uso de sus servicios, como con profesionales de



diferentes disciplinas, medios de comunicacion y las di-
versas instituciones, a fin de promover una atencion de
calidad.

Con el objetivo de hacer participe al conjunto de la co-
munidad que trabaja en el sector dentro de las fronteras
de Espana, se decidid enviar el documento a todas las
organizaciones profesionales de terapia ocupacional del
territorio nacional para que cualquier persona asociada
y colegiada pudiese aportar y realizar sugerencias. Tras
una ultima revision y consenso por parte del grupo de
trabajo y de personal especializado, se da por finalizado
el documento.

Queremos agradecer a todas las personas que han co-
laborado de manera desinteresada con el grupo de tra-
bajo del codigo ético en su elaboracion, sin olvidarnos de
cada una de aquellas gue han hecho posible la difusion
de la terapia ocupacional, consiguiendo la ampliacion de
las areas de conocimiento, procedimientos, métodos vy
técnicas, junto con el aumento del numero de terapeu-
tas ocupacionales, asi como el numero de personas que
utilizan la terapia, haciéndola mas visible y necesaria.



Capitulo 1. DEFINICION Y
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Definiciéon y ambito de aplicacion
del cédigo de ética y deontologia

El presente codigo de ética y deontologia describe los
principios éticos y los valores y las virtudes profesionales
qgue deben guiar la conducta profesional de cualquier
persona titulada en Terapia Ocupacional, durante el ejer-
cicio de su actividad. Este coédigo ha sido adoptado por
acuerdo de la asamblea del Consejo General de Colegios
de Terapeutas Ocupacionales (CGCTO), por lo que es de
obligado cumplimiento en todo el territorio nacional.

Articulo 2. Definicion de la terapia
ocupacional

«Es una disciplina sanitaria y social que, desde un enfo-
que centrado en la persona, pretende capacitar y/o habi-
litar su participacion y desempeno en las actividades de
la vida diaria, promover la salud y la autonomia, asi como
el bienestar y la justicia social. Cualquier profesional de la
terapia ocupacional persigue estos objetivos mediante el
uso de la ocupacion y la actividad significativa y proposi-
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CODIGO DEONTOLOGICO DE TERAPIA OCUPACIONAL

tiva, asi como la adaptacion, y modificacion del entorno,
pudiendo utilizar otras técnicas de tratamiento comple-
mentarias».

Articulo 3. Definicion de terapeuta
ocupacional

A los efectos de este codigo, «terapeuta ocupacional»
es aguella persona que estd en posesion del titulo oficial
de la diplomatura o el graduado en Terapia Ocupacional
y desarrolla cualquier faceta de su profesion en el ambito
asistencial, docente, investigador, de gestion, de admi-
nistracion u otro.

Articulo 4. Ambito de aplicacién

Las disposiciones de este codigo recomiendan su
cumplimiento a cualquier terapeuta ocupacional que
ejerza su profesion en el territorio espanol.

Articulo 5. Criterios de congruencia del
codigo ético y deontoldgico con otras
regulaciones y normativas

Los principios éticos de este codigo seran congruen-
tes con todas las normas de rango local, autonomico y
estatal, y, ademas, tendran en cuenta las directivas de las
organizaciones estatales y supraestatales de referencia
para la profesion.




Capitulo 2. PRINCIPIOS ETICOS
QUE REGULAN EL EJERCICIO
PROFESIONAL

Articulo 6. Principios éticos

Las personas tituladas o graduadas en Terapia Ocupa-
cional se regiran por los siguientes principios éticos:

1. AUTONOMIA Y AUTODETERMINACION

Cualquier individuo, familia, grupo, organizacion, po-
blacion y comunidad que reciba servicios de terapia
ocupacional tiene el derecho de tomar decisiones y eje-
cutar acciones que afecte a su propia vida, sin coaccion
Nni impedimentos, de una forma autonoma dentro de
los limites que establecen sus derechos y obligaciones
como pertenecientes a la ciudadania, dentro de su cultu-
ra y sus valores, con informacion suficiente, adecuada vy
comprensible respecto a la intervencion o el tratamiento
gue su terapeuta ocupacional le propone llevar a cabo.
Por lo tanto, el personal titulado y graduado en Terapia
Ocupacional desarrollard este principio en el ambito de
su competencia e intervencion profesional, respetando
intereses, necesidades y demandas, consensuando, ne-
gociando y adaptando sus objetivos y métodos de inter-
vencién/tratamiento.
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2. NO MALEFICENCIA

El personal con el grado o la diplomatura en Terapia
Ocupacional adoptara las medidas que sean necesarias
y razonables para minimizar los riesgos de su interven-
cion, evitar en la medida de lo posible danos adiciona-
les o subsidiarios, o agravar la situacion problematica de
partida en todas aquellas personas o comunidades re-
ceptoras de sus servicios.

3. JUSTICIA Y EQUIDAD

Cualqguier profesional de la terapia ocupacional que
posea la titulacion adecuada orientara sus esfuerzos
laborales hacia una distribucion justa, equitativa y pro-
porcionada de los recursos, los bienes, los servicios vy las
oportunidades a las personas y comunidades receptoras
de sus servicios, prestando especial atenciéon a las situa-
ciones de injusticia ocupacional y los factores estructu-
rales que las sustentan, que pudieran sucederse en el
ambito de los contextos en los que interviene, tratando
de prevenirlas, minimizarlas y/o erradicarlas, siempre en
funcion de los recursos asistenciales del centro en cada
momento, de su estado y del conocimiento de las técni-
cas de la terapia ocupacional.



4. MAXIMA BENEFICENCIA

El personal que posea el grado o la diplomatura en
Terapia Ocupacional utilizard las medidas terapéuticas
adecuadas en funcion de la enfermedad o situacion de
la persona o el colectivo y que estén disponibles en el
centro o lugar de trabajo, planteando objetivos basados
en una valoracion objetiva para desarrollar tratamientos
gue reporten el mayor beneficio posible. También debe-
ra buscar e implementar los estandares mas elevados
para desarrollar sus competencias, ajustandose de ma-
nera flexible a los intereses y las necesidades de las per-
sonas o comunidades que propicien la maxima eficacia
en la consecucion de los objetivos de intervencion y lo
hagan, ademas, desde una perspectiva de eficiencia.

5. HONESTIDAD

El personal titulado y graduado en Terapia Ocupacio-
nal adoptara siempre una actitud sincera y transparente,
de cara a quienes vayan a percibir sus servicios, asi como
con cualesquiera profesionales e instituciones publicas
y/o privadas, haciendo ver de manera claray accesible los
prosy los contras de sus intervenciones.
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6. CONFIDENCIALIDAD

Cualquier terapeuta ocupacional graduado, diploma-
doy reconocido mantendrd en todo momento el secreto
profesional sobre la identidad, las circunstancias o cual-
guier otro hecho que se derive del proceso de interven-
cion, en los términos que se establecen en el presente
codigo ético y la Ley de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

7. FIDELIDAD

Se asentara una relacion de confianza entre el perso-
nal profesional y quienes vayan a solicitar los servicios de
terapia ocupacional, cumpliendo con los compromisos
vy acuerdos establecidos siempre desde el respeto vy la
comprension.

8. SOLIDARIDAD

Se interpretara el ambito del gjercicio profesional de
la terapia ocupacional como la obligacion moral de pro-
veer, promocionar y defender el bienestar, la salud y la
calidad de vida de todos los seres humanos.

]
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9. DIGNIDAD

Se garantizara un trato digno a las personas o comuni-
dades receptoras de los servicios de terapia ocupacional.
Para ello, el personal que pertenezca al colectivo profe-
sional sujeto a este codigo deberd comunicar a las per-
sonas o los organismos competentes las situaciones de
injusticia, abuso, desequilibrio de poder, maltrato o vio-
lencia que pudiera observarse en el ejercicio de la pro-
fesion, de las de terceros o en el entorno, asi como de las
condiciones estructurales y/o coyunturales de los servi-
cios prestados.

13
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Capitulo 3. RELACIONES DEL
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Articulo 7. En relacién con la competencia
profesional

El personal graduado o diplomado en Terapia Ocupa-
cional:

1. Poseera los conocimientos, las capacidades y las ac-
titudes necesarios para la practica profesional.

2. Promovera de forma positiva la profesion, evitando
conductas que puedan reducir la confianza de la ciuda-
dania y las instituciones en los servicios de terapia ocu-
pacional. Ademas, sera capaz de describir el proposito
general de la terapia y la razéon detras de cualquier in-
tervencion, promocionando el conocimiento de la pro-
fesion.

3. Demostrara un desarrollo profesional continuo,
manteniéndose informado de los nuevos avances de la
profesion y formandose a lo largo de su carrera, forma-
cion que se entiende como derecho y deber.

4. Integrara los nuevos conocimientos y competencias
adquiridas en su practica clinica, siemjpre con el objetivo
de mejorar la calidad, eficiencia y eficacia de la interven-
cion y la experiencia de las personas usuarias.




Articulo 8. En relacién con las personas y
comunidades que precisan de los servicios
de terapia ocupacional

El personal graduado o diplomado en Terapia Ocupa-
cional:

1. Actuara siempre conforme a las normas y principios
que rigen este codigo éticoy a la legalidad vigente a nivel
nacional y autonémico.

2. Apreciaray respetara las diferencias culturales y cos-
tumbres, asi como su influencia en la ocupacion y parti-
cipacion.

3. Centrara su intervencion en quien solicite el servicio,
reconociendo su autonomia e individualidad, conside-
rando sus preferencias personales y haciéndole participe
de las decisiones que se deban tomar.

4. Fomentara la aparicion y el mantenimiento de una
relacion terapéutica colaborativa basada en la objetivi-
dad y dirigida a la consecucion de los objetivos estable-
cidos, evitando relaciones que puedan interferir con esta
objetividad y el buen juicio profesional.

5. Tomara todas las medidas de precaucion y preven-
cion necesarias para garantizar la seguridad de toda per-
sona gue requiera los servicios de terapia ocupacional,
asi como la suya propia o de otras que pudieran verse
afectadas.

15



16

6. Proporcionara informacion clara, veraz y especifica
sobre los objetivos, beneficios, resultados esperados, ries-
gos y honorarios de cualquier intervencion con el fin de
gue quien solicite sus servicios pueda elegir con conoci-
miento. Esta informacion se debera facilitar a cualquiera
que solicite los servicios de terapia ocupacional y, en ca-
sos concretos en los que esto No sea posible, se informara
también a las personas responsables o que ejerzan como
tutoras de las primeras. En cualquier caso, se evitara la
manipulacion de la informacién por parte de terceras
personas y se tendera hacia el logro de su desarrollo y
autonomia.

7. No se aprovechara de la situacion de poder que le
pueda proporcionar su estatus.

8. No se prestara a situaciones o actuaciones fuera de
las funciones propias de la terapia ocupacional.

Articulo 9. En relacién con otros profesionales
Cualquier profesional que ejerza la terapia ocupacional:

1. Reconocera la necesidad y los beneficios de la cola-
boracion interdisciplinaria y respetara las contribuciones
de cualquier profesional de otras disciplinas. El respeto
reciproco entre terapeutas ocupacionales y profesiona-
les de cualquier otra indole se establece como derechoy
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deber, en el marco de una colaboraciéon estrecha entre el
equipo interdisciplinar encargado de la atencién, con el
fin de garantizar la calidad de la asistencia.

2. Se dirigira de forma directa a cualquier profesional
gue intervenga en el proceso de recuperacion o trata-
miento, evitando utilizar a quien solicite la ayuda como
vehiculo de informacion.

3. Apoyara los objetivos terapéuticos establecidos por
el equipo interdisciplinar, y proporcionara informes so-
bre la evolucion de la intervencion, poniéndolos a dispo-
sicion de cualquier profesional del equipo.

4. Tendra derecho a solicitar la informacion relevante
sobre la evolucion de la persona que recibe las atencio-
nes, ademas de la proporcionada por el resto del equipo.

5. Asumira las funciones que le son propias, evitan-
do delegar en personal no cualificado. Dentro del fun-
cionamiento del equipo interdisciplinar, las actividades
0 intervenciones prescritas o propuestas por cualquier
terapeuta ocupacional serdn desarrolladas y/o supervisa-
das y evaluadas por esa misma persona.

6. Informara y defendera posibles intervenciones, en
beneficio de quien requiera el servicio, desde la terapia
ocupacional.
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7. Pondra en conocimiento del organismo deontolo-
gico competente aquellos casos en los que sospeche de
intrusismo profesional.

8. Evitara actos de competencia desleal que contra-
vengan con las normas de las instituciones, legislaciones
autondmicas y estatales.

Articulo 10. En relacién con las instituciones

El personal graduado o diplomado en Terapia Ocupa-
cional:

1. Conocera las normas que rigen la institucion en la
gue desempena su labor y sera coherente con ellas. En
caso de que estas normas sean contrarias al presente co-
digo, se deberan establecer con claridad las diferencias
y las implicaciones que esto supone, ademas de recurrir
al organismo deontolégico competente si de la incon-
gruencia de ambas directrices surgiera una imposibili-
dad para el ejercicio digno de la profesion, un perjuicio
para quien hace uso del servicio o cualquier otro conflic-
to de caracter etico.

2. Pondra en conocimiento de quien competa agque-
llas irregularidades, contrastadas suficientemente, del
personal o de la institucion que puedan comprometer la
dignidady el respeto de las personas y/o comunidades.

v
O
ow"”

Consejo General de Colegios.
de Terapeutas Ocupacionales




Capitulo 4. DE LA
INTERVENCION

Articulo 11. Inicio y finalizacién de las
intervenciones

1. El personal reconocido que ejerce la terapia ocupa-
cional debe aceptar a las personas derivadas, asi como
aguellas que accedan a sus servicios por iniciativa propia,
qgue considere gque tienen un perfil adecuado y para los
que se disponga de recursos terapéuticos.

2.Si el motivo de consulta sobrepasa su nivel de cono-
cimiento y/o competencias, buscara apoyo en diferentes
terapeutas ocupacionales.

3.Si la tarea, la consulta o el motivo de la intervencion
estuviera fuera de su ambito profesional, quien trabaje
en terapia ocupacional debe derivar a quien solicita la
ayuda al personal del colectivo profesional pertinente.

4. Nadie que pertenezca al colectivo de terapeutas
ocupacionales cuestionara ni interferira en acciones o in-
tervenciones iniciadas por profesionales de otra indole,
bien sean de la misma profesion o no, de tal forma que
gueden en evidencia delante de la persona que recibe
el servicio, con independencia de la fase en la que se en-
cuentre, a no ser que la actuacion del/a otro/a profesional
infrinja algun principio ético o legal.
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5. Cualquier profesional de la terapia ocupacional debe
responsabilizarse de valorar a la persona que haya sido
aceptada para el tratamiento. Se debe planificar, iniciar
y terminar cada fase del tratamiento con la participacion
de esa persona, asegurandose de que ha comprendido
toda la informacion gque se le transmita.

6. También debe evaluar y revisar frecuentemente los
tratamientos y modificar el programa de acuerdo con la
nueva evaluacion.

7.Nadie que trabaje en terapia ocupacional debe llevar
a cabo la prestacion de sus servicios cuando haya certeza
de que puedan ser mal utilizados o empleados en contra
de los legitimos intereses de cualquier persona, grupo,
institucion o comunidad que requiera dichos servicios.
Debera notificar al organismo o persona que correspon-
da esta incidencia y dejar constancia por escrito en la for-
ma en que cada centro o institucion tenga establecido.

8. Cualquier profesional que trabaje en terapia ocupa-
cional pondra fin a sus servicios cuando la persona que
los haya requerido haya alcanzado los objetivos, o cuan-
do se haya obtenido el maximo beneficio de los servicios
de la terapia, preferiblemente consensuado entre ambas
partes y, especialmente, con acuerdo del equipo que ha
atendido a esa persona durante la intervencion, con el fin
de evitar discrepancias.



9. El personal apropiadamente titulado que trabaje en
terapia ocupacional debe dar por terminada su interven-
cion y no prolongarla con ocultacion o engano, tanto si
se han alcanzado los objetivos propuestos como si, tras
un tiempo razonable, aparece que, con los medios o re-
Ccursos a su disposicion, es incapaz de alcanzarlos.

10. El personal graduado o diplomado en Terapia Ocu-
pacional deberd explicar claramente a quien reciba sus
servicios la razon por la que pone fin al tratamiento.

11. Por ninguna razon, salvo agquellas que se deriven de
la tutela judicial de terceros, se restringira la libertad de
la persona que requiera los servicios para abandonar la
intervencion y acudir a diferentes terapeutas ocupacio-
nales o profesionales de otra indole; antes bien, se favore-
cera al maximo la capacidad de decision bien informada
de dicha persona.

12. La actuacion como perito es incompatible con la
asistencia terapéutica a una misma persona que pueda
ser objeto de ambos servicios al mismo tiempo. Cual-
quier profesional de la terapia ocupacional podra ir de
testigo a peticion del juez o de las partes, como traba-
jador que ha participado en el proceso de intervencion
que se debate en ese juicio. El Colegio podra disponer
de expertos en cada materia que pueda desarrollar esta
actividad, con el objeto de auxiliar a la justicia o a quienes
lo soliciten. En principio, la participacion es voluntaria y
nadie queda obligado a disponibilidad.
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Articulo 12. Sobre las herramientas y procesos

1. Cualquier profesional de la terapia ocupacional con
la titulacion adecuada deberd, a la hora de desarrollar un
programa eficaz de calidad garantizada, considerar los
siguientes indicadores de calidad: conducta profesional,
eficacia, utilizacion de recursos, consideracion de riesgos
y satisfaccion de quien solicite los servicios prestados, asi
como el respeto de la autonomia y los derechos de esa
persona.

2. Es importante la utilizacion, por parte del colectivo
de terapeutas ocupacionales, del equipo adecuado para
el tratamiento, en funcion de las areas en las que desa-
rrolle su labor. Toda persona perteneciente a dicho colec-
tivo debera conocer las herramientas de las que dispone
para llevar a cabo los tratamientos necesarios en su am-
bito, tanto las propias de la profesion como las utilizadas
en cada institucion y necesarias para su actividad, como
pudieran ser programas de informatica o implementa-
cion de nuevas tecnologias.
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Capitulo 5. DE LA
CONFIDENCIALIDAD, EL
SECRETO PROFESIONAL,
LA OBTENCION Y EL USO

DE LA INFORMACION Y LA
PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

Articulo 13. Demarcacion del secreto
profesional: clase trabajadora, equipo y
alumnado

1. Para el personal graduado o diplomado en Terapia
Ocupacional, el secreto profesional es inherente al gjer-
cicio de la profesion y se establece como un derecho de
cualquier persona gue reqguiera sus Servicios para su se-
guridad.

2. El secreto profesional comporta, para cualquier pro-
fesional de la terapia ocupacional, la obligacion de man-
tener la reservay la confidencialidad de todo aquello que
quien requiera su ayuda le haya revelado y confiado, de
toda indole, lo que haya visto y deducido como conse-
cuencia de su trabajo y tenga relacion con la salud y la
intimidad de esa persona, incluyendo el contenido de
la historia clinica y/o social. Queda excluido todo aquello
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que esteé tipificado en el codigo penal y que, por tanto, es
obligacion de la ciudadania poner en conocimiento de la
autoridad competente.

3. Cualquier profesional de la terapia ocupacional
guardara el secreto profesional en relacion con aquellas
informaciones obtenidas, directa o indirectamente, acer-
cade las personasa las que atiende. En aquellos casos en
los que, por necesidad del gjercicio, se haya de trasladar
informacion entre profesionales o instituciones, ha de
hacerse siempre en beneficio de la persona, el grupo o la
comunidad y basandose en los principios éticos aqui re-
cogidos y las normas legales, con el conocimiento de los
interesados y el consentimiento expreso de quien solici-
te los servicios o ejerza la tutoria legal de dicha persona.
Quedan contempladas aqui las exclusiones al deber de
secreto a las que hace referencia la legislacion vigente.

4. El secreto profesional es de obligado cumplimiento
para cualquier terapeuta ocupacional, con independen-
cia de cual sea la modalidad de su ejercicio y sin excep-
cion alguna.

5. Es necesario que el alumnado en practicas, sea cual
sea la modalidad a la que pertenezca, el tiempo de es-
tancia o su procedencia, firme un compromiso de confi-
dencialidad.



Articulo 14. Deberes en relacion con la
confidencialidad

Cualquier profesional de la terapia ocupacional:

1. Preservara en su ambito social, laboral y familiar la
confidencialidad de las personas que hagan uso de sus
servicios.

2. Guardara secreto de todo lo que cualquier persona
gue haga uso de sus servicios le haya confiado y de lo
qgue haya conocido en su ejercicio profesional, incluso
tras el fallecimiento de dicha persona.

3. Podra cooperar en estudios de diferente indole con
la condicion expresa de que la informacion en ellos utili-
zada no permita identificar, ni directa ni indirectamente,
a quien reciba sus atenciones, ademas de haber reca-
bado previamente su consentimiento informado y de
acuerdo con la legalidad vigente en lo referente a Ley de
Investigacion Biomédica.

4. Procurara que, en la presentacion publica, interna
en sesiones clinicas o externa en congresos, jornadas,
simposios u otro tipo de evento formativo, de documen-
tacion cientifica en cualquier formato, no figure ningun
dato que facilite la identificacion de nadie a quien haya
prestado servicio.
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5. Presentara los casos clinicos que hayan sido fotogra-
fiados o filmados para fines docentes o con divulgacion
cientifica, obteniendo la autorizacion explicita para ello
y/o conservando el anonimato de la persona, el grupo o
la institucion de que se trate.

6. No se servira de la informacion profesionalmente
adquirida, ni en beneficio propio ni de terceras personas,
Ni en perjuicio de la persona o las personas interesadas,
y recabara informacion exclusivamente necesaria para el
desempeno de las tareas profesionales.

7. No podra sacar informacion clinica del centro sin la
autorizacion de la institucion, ya sea en formato papel,
electronico, audiovisual, etc.

Articulo 15. Documentacion

Cualquier persona titulada en Terapia Ocupacional,
durante su ejercicio profesional:

1. Conservara registros escritos y/o electronicos de da-
tos, entrevistas y resultados de pruebas para facilitar la
revision y el analisis de los procedimientos y para valorar
la eficacia del tratamiento. Dichos registros se conserva-
ran de acuerdo con la normativa vigente y en el forma-
to que cada institucion tenga a bien utilizar, sea historia
clinica en papel o electronica, bajo su responsabilidad,
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en condiciones de seguridad y secreto, segun las leyes
vigentes de proteccion de datos, que impidan que per-
sonas ajenas puedan tener acceso a ellos.

2. No podra comunicar nunca a nadie su clave de ac-
ceso, codigo de identificacion o similar, ya se trate de
alumnado, personal de la plantilla o jefatura superior,
pues es responsable en todo momento del acceso a la
informacion que se realice con dicha clave. En caso de
apuntarla, no debe estar en lugar visible, evidente o de
facil acceso para otras personas.

3. Elaborard informes de terapia ocupacional claros,
precisos, rigurosos e inteligibles para la persona. Con-
tendran datos objetivos e informacion relacionada con
la actividad profesional, y deberan carecer de contenido
subjetivo. Si fuesen necesarios juicios fuera de esta obje-
tividad, se debera especificar su naturaleza subjetiva. Los
informes deberan expresar su alcance y limitaciones, el
grado de certidumbre que acerca de sus varios conteni-
dos posea quien los redacta, su caracter actual o tempo-
ral, asi como las técnicas utilizadas para su elaboracion,
haciendo constar en todo caso los datos del profesio-
nal que lo emite, incluyendo su numero de colegiacion.
Debe, en todo momento, utilizar las herramientas que
cada institucion considere idoneas y adaptarse con fle-
xibilidad a los cambios tecnoldgicos que acontecen en
cada momento.
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4. Mantendra en vigor los procedimientos de actuali-
zacion de la informacion del servicio para asegurarse de
gue la informacion es exacta, completa y fiable.

Articulo 16. Supuestos de exencidén de la
confidencialidad

1. El secreto profesional debe ser la regla. No obstan-
te, el personal graduado o diplomado en Terapia Ocu-
pacional podra revelar el secreto, exclusivamente ante
las autoridades y organismos competentes, en sus justos
limites, con el asesoramiento del Organismo Deontologi-
co Competente si fuera necesario.

2. Cuando la evaluacion o intervencion terapéutica se
produce a peticion del propio sujeto de quien el personal
de terapia ocupacional obtiene la informacion, esta solo
puede comunicarse a terceras personas con expresa au-
torizacion previa de la persona interesada y dentro de los
limites de esta autorizacion.

3. Cuando la informacion derivada de la evaluacion o
intervencion ha sido solicitada por otra persona —judica-
tura, profesionales de la ensefhanza, familiares, contratan-
tes o cualquier persona diferente del sujeto evaluado—,
dicha persona o sus padres, madres o quienes ejerzan la
tutoria correspondiente tendran derecho a recibir infor-
macion acerca del hecho de la evaluacion o intervencion
y quien vaya a recibir el informe consiguiente. Cualquier
persona que sea sujeto de un informe tiene derecho a
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conocer el contenido de este y ejercer su derecho de rec-
tificacion, siempre que de ello no se derive un grave per-
juicio para esa persona o para su terapeuta ocupacional,
aunqgue la solicitud de su realizacion haya sido hecha por
otras personas.

29



30

Capitulo 6. DE LA
INVESTIGACION Y LA DOCENCIA

Articulo 17. Investigacion
Cualquier profesional de la terapia ocupacional:

1. Debera saber como entender y evaluar criticamente
los estudios de investigacion y sus resultados o recomen-
daciones, ademas de acceder a ellos, incorporandolos,
cuando sea apropiado, a su practica clinica.

2. Respetara la normativa legal vigente en materia de
investigacion, conocera y entendera los principios y re-
qguerimientos éticos que la regulan y dara respuesta de
manera apropiada a las implicaciones éticas que surjan
durante la actividad, consultando a los comités asesores
gue hay organizados a tal efecto, los CEIC (Comités Eticos
de Investigacion Clinica) y CEAS (Comités de Etica para la
Asistencia Sanitaria). De no existir en su centro de trabajo
uno de ellos 0 ambos, puede pedir asesoramiento a uno
gue exista en su area de influencia.

3. Protegera los intereses de quien vaya a recibir su
atencion, del equipo de investigacion y del publico en
general.




4. Protegera la confidencialidad de cualquier parti-
cipante, tanto durante el desarrollo de las atenciones,
como una vez finalizadas.

5. Quien vaya a recibir la atencion podra abandonar
cuando quiera su participacion en un proyecto de inves-
tigacion sin que esto le suponga una rebaja, menoscabo
o dejacion en la calidad del tratamiento que reciba.

6. Contribuira al desarrollo de la profesion formulando
recomendaciones para la practica, ademas de publicar
sus resultados y recomendaciones en las revistas cienti-
ficas.

7. Participara en el desarrollo de la profesion y apoyara
en la medida de lo posible al colectivo que trabaja en el
campo de la investigacion de la terapia ocupacional.

8. Respetara los derechos de autor, haciendo referen-
cia en todos sus trabajos, proyectos o publicaciones con
la debida y actualizada bibliografia consultada.

Articulo 18. Docencia
El personal titulado o graduado en Terapia Ocupacional:

1. Tendra la responsabilidad de ofrecer oportunidades
practicas de aprendizaje a estudiantes de Terapia Ocu-
pacional siempre que sea posible, asi como de promover
una cultura de aprendizaje dentro del lugar de traba-
jo, regulada por convenios de colaboracion con institu-
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ciones tanto publicas como privadas, salvaguardando
siempre el deber de confidencialidad, sin interferir en el
ejercicio de la profesion y contando con la aprobacion de
quien vaya a recibir los servicios.

2. Si acepta alumnado de Terapia Ocupacional en
practicas, debera tener claras las responsabilidades de la
clase estudiantil, las responsabilidades de la institucion
docente y sus propias responsabilidades de tutoria.

3. Si trabaja en el ambito de la docencia, se compro-
metera a difundir el presente cédigo ético a su alumna-
do de Terapia Ocupacional.
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Capitulo 7. DE LA PUBLICIDAD

Articulo 19. Divulgacion de los servicios de
terapia ocupacional

Cualquier terapeuta ocupacional con la debida titulacion:

1. Que informe sobre o publicite en actividades profe-
sionales de su disciplina debe hacerlo de manera precisa,
facilitando una informacion que no dé lugar a confusion,
Ni sea injusta o sensacionalista, basada en la evidencia
cientifica y donde figure de manera clara y completa
toda persona o entidad que respalde la informacion que
se publicita.

2. Presentara de manera exacta sus cualificaciones,
educacion, competencias, experiencia y conocimientos,
asi como los servicios que ofrece. No podra hacer publici-
dad de titulos que no posea, que no pueda acreditar, que
no estén reconocidos en Espana o que estén sin finalizar
o completar, asi como tampoco utilizar denominaciones
y titulos ambiguos, que, incluso sin faltar de modo literal
a la verdad, puedan facilmente inducir a error o a confu-
sion, e igualmente favorecer la credulidad del publico a
propoésito de técnicas o procedimientos de dudosa efi-
cacia.
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3. Podra publicitar o recomendar un servicio o produc-
to solamente de manera precisa y objetiva, bajo su res-
ponsabilidad y no haciéndolo extensivo a la institucion
donde trabaja o amparandose en la misma.

4. Ajustara su conducta en materia de comunicacio-
nes comerciales a lo dispuesto en la ley, con la finalidad
de salvaguardar la independencia e integridad de la pro-
fesion, asi como, en su caso, el secreto profesional.

5. En los casos en que sus servicios sean requeridos
para asesorar y/o efectuar campanas de publicidad co-
mercial, politica y similares, colaborara en la salvaguardia
de la veracidad de los contenidos y del respeto a las per-
sonas.
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Capitulo 8. DE LA COMISION
DEONTOLOGICAY LAS
GARANTIAS PROCESALES

Se articulara una comision deontologica de caracter
estatal.

Articulo 20. Naturaleza de la Comisién
Deontoldgica

La Comision Deontoldgica actuara como comision es-
pecializada y tendra como funcion primordial el aseso-
ramiento en materia ética y profesional ante eventuales
incumplimientos del presente codigo deontoloégico, o en
lo referente al proceso de intervencion por parte de di-
versos terapeutas ocupacionales.

Sus dictamenes tendran un caracter consultivo no vin-
culante para el Organo de Gobierno del Consejo General
de Colegios de Terapeutas Ocupacionales, en quien re-
cae la competencia de ejecutar las actuaciones previstas
en el regimen disciplinario ante las transgresiones de las
normas deontologicas.
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La Comision Deontoldgica sera autonomay dispondra
de libertad de criterio en las materias de su competen-
cia para informar a la Junta Directiva y a la Asamblea del
Consejo General de Colegios de Terapeutas Ocupaciona-
les, si asi fuera necesario.

Articulo 21. Funciones de la Comision
Deontoldgica

1. Velar por el estricto cumplimiento de los derechos
y deberes de las personas colegiadas que constan en el
presente Codigo Deontoldgico.

2. Asesorar de oficio o a demanda de las personas co-
legiadas, de las Juntas Directivas de los Colegios Profe-
sionales, asi como del Consejo de Colegios de Terapeutas
Ocupacionales de Espana en materia de ética discipli-
nar, valorando la existencia o no de transgresiones en las
normas deontoldgicas y emitiendo los perceptivos dicta-
menes que serviran de orientacion a las actuaciones de
cualquier demandante.

3. Entregar sus dictamenes e informes a cualquier de-
mandante sobre todas las denuncias y cuestiones que
le sean presentadas, en un plazo maximo de tres meses,
prorrogables por causa justificada a solicitud de la comi-
sion, hasta un Maximo de seis meses.




4. Proponer a la asamblea de los diferentes Colegios
de Espanay del Consejo de Colegios de Terapeutas Ocu-
pacionales de Espana la revision y aprobacion de actuali-
zaciones en el cédigo deontolégico de la profesion.

5. Elaborar informes, documentos y notas que sean
relevantes en materia de ética y deontologia, de interés
general para las personas colegiadas y/o la sociedad vy
puedan orientar en este sentido el ejercicio de la practica
profesional de cualquier terapeuta ocupacional.

6. Promover la formacion de quienes la componen, en
materia de ética y deontologia profesional.

7. Proponer la inclusion de aquellos puntos en el Or-
den del Dia de la Asamblea del Consejo de Colegios de
Terapeutas Ocupacionales de Espana que tuvieran que
ver con el ambito de su competencia y que debieran ser
tratados en el plenario en base a su interés general para
el conjunto de las personas colegiadas o la sociedad.

8. Desarrollar, con finalidad ética, docente y cienti-
fica un registro, en el que la Secretaria de la Comision
Deontologica recoja un resumen de los casos tratados y
los dictémenes emitidos guardando, para ello, la consi-
guiente reserva y privacidad.

9. Desarrollar actividades formativas desde la Comi-
sion Deontologica con el fin de promover valores y pro-
mocionar una practica reflexiva.
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Articulo 22. Composicion de la Comision
Deontolégica

1. La Comision Deontologica estara constituida por en-
tre cuatroy diez personas expertas en asuntos relaciona-
dos con las materias de su competencia. La membresia
de la Comision Deontologica sera bajo proposicion de la
Junta Directiva del Consejo de Colegios, y habran de ser
ratificada por esta Ultima en su totalidad.

2. Por la responsabilidad que del ejercicio de sus fun-
ciones se desprende que cada persona integrante de la
Comision Deontoldgica estara adecuadamente formada
en ética, deontologia y derecho sanitario.

3. De entre la propia Comision Deontologica se desig-
nara una presidencia y una secretaria, ademas de dos
vocales principales que constituiran la Comision Deonto-
l6gica Permanente, cuyas funciones seran:

- Emitir y firmar los dictamenes de la Comision Deon-
tolégica, debidamente rubricados por la presidencia y la
secretaria de la Comision, a la vez que se detalle si el voto
ha sido consensuado por unanimidad o si existiera algu-
na particularidad.

- Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos
contraidos.




- Tener capacidad para adoptar decisiones de caracter
urgente ante la imposibilidad de reunion del total de la
Comision Deontologica.

- Convocar, si procede, reuniones de la Comision Deon-
tologica.

- Defender, si asi se requiere, los dictamenes y reco-
mendaciones adoptadas ante la Junta Directiva v/o la
Asamblea de los Colegios y/o Consejo de Colegios vy las
personas sujetas a su dictamen deontoldgico.

Las personas integrantes de la Comision tienen la
obligacion de guardar secreto en relacion con los temas
tratados y las decisiones tomadas, asi como las personas
expertas que sean invitadas para tratar temas concretos.

Articulo 23. Funciones de los Miembros de la
Comision
a) Presidencia:
- Ostentar la representacion de la Comision.

- Acordar la convocatoria de las Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias y la fijacion del Orden del Dia, teniendo
en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miem-
bros formuladas con la consiguiente antelacion.

- Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los de-
bates y suspenderlos por causas justificadas.

39



40

- Decidir con su voto los empates a efectos de adoptar
acuerdos.

- Visar las Actas y Certificaciones de los Acuerdos de la
Comision.

En caso de ausencia de la persona que ocupe la presi-
dencia por vacante, enfermedad u otra causa legal, quien
debera hacer la sustitucion en el cargo sera la persona
gue tenga mayor antigledad dentro de la Comision.

b) Secretariado:

Quien ocupe el cargo deberd pertenecer a la Comi-
sion y se sometera a un proceso de seleccion por parte
de esta, con el fin de desempenarlo en periodos rotato-
rios de dos anos.

En caso de ausencia por vacante, enfermedad u otra
causa legal, quien debera hacer la sustitucion en el cargo
sera la persona mas joven de la Comision.

Corresponden al Secretariado de la Comision las si-
guientes funciones:

- Asistir a las reuniones con voz y voto.




- Recibir los actos de comunicacion de quienes com-
ponen la Comision y por lo tanto las peticiones de datos,
rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de los
gue deba tener conocimiento.

- Redactar las actas de las sesiones.

- Expedir certificaciones de las consultas, los dictame-
nesy los acuerdos aprobados con el visto bueno de quien
ocupe la presidencia.

- Custodiar el libro de actas y demas documentacion
de la comision.

- Cuantas otras funciones sean inherentes a su cargo.

Quien ocupe la secretaria levantara acta de cada se-
sion que celebre la comision, especificando necesaria-
mente los asistentes, el orden del dia de la reunion, la
circunstancia del lugar y tiempo en que se ha celebrado,
los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

También figurara el voto contrario al acuerdo adopta-
doy los motivos que justifiquen el mismo.
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Articulo 24. Duracién y renovacién de la
Comisién Deontolégica

1. Las Comision Deontologica del Colegio Profesional
tendra una vigencia de cuatro anos, prorrogables Unica-
mente durante otros cuatro si sus miembros asi lo de-
searan, tras aprobacion expresa de la Asamblea Colegial
mediante la obtenciéon de mayoria simple en votacion
secreta, dentro de la Asamblea General del Consejo Ge-
neral de Colegios de Terapeutas Ocupacionales.

2. Para su renovacion y/o ratificacion, la votacion ha-
bra de contemplarse, por tanto, en el orden del dia de la
Asamblea General Ordinaria del Consejo General de Co-
legios de Terapeutas Ocupacionales, pudiendo presen-
tarse a la misma cualquier terapeuta ocupacional que
acredite la experiencia y formacion requeridas para el
puesto.

3. Los cargos de la Comision Deontolégica Permanen-
te seran elegidos mediante votacion por los miembros
seleccionados, en la primera reunion de la Comision
Deontologica tras las elecciones. La persona que ocupe
la Secretaria de la Comision Deontolégica Permanen-
te notificara, en el plazo maximo de una semana tras la
mencionada votacion, la estructura definitiva de la Co-
mision Deontoldgica a la Junta Directiva del Consejo Ge-
neral de Colegios de Terapeutas Ocupacionales, quien a
su vez transmitira dicha informacion al conjunto de los
colegios y a sus miembros.

gios
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4. Sicualguiera de las personas que compone la comi-
sion cesara en su cargo, continuaria con su ejercicio en
funciones hasta la celebracion de las siguientes eleccio-
nes, que se realizaran en un periodo Mmaximo de cuatro
meses.

Articulo 25. Procedimiento de instrucciéon
de las denuncias en materia deontologia
profesional

1. En primera instancia, las quejas o denuncias debe-
ran formularse por escrito, en sobre cerrado y enviadas a
la Presidencia de la Comision Deontoldgica, que gestio-
nara su notificacion al resto de la Comision.

Las personas que formen la Comision Deontoldgica
mantendran en todo momento la discrecion y el secre-
to profesional de cada uno de los asuntos motivo de de-
nuncia. Se garantiza la reserva sobre el procedimiento
seguido vy las partes implicadas siguiendo la legislacion
vigente y en funcion del caracter de la resolucion adop-
tada.

Podran presentar denuncia, queja o consulta a la Co-
mision Deontologica: cualquier persona fisica, estamen-
tos publicos y/o entidades privadas, cualquier persona
colegiada a titulo individual, organizaciones sociales le-
galmente constituidas, y/o la propia Junta Directiva del
Consejo General de Colegios de Terapeutas Ocupacionales.
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2. Debera aportarse, con la debida reserva, toda la do-
cumentacion imprescindible para el analisis del caso, la
informacion complementaria solicitada por la comision,
sin que ello exima del cumplimiento de la legislacion vi-
gente.

3. No se aceptaran quejas o demandas formuladas de
forma andonima.

4. Previo informe de la Asesoria Juridica y analisis de la
demanda por parte de la comision, esta decidira:

- La admision a tramite de la demanda.
- La no admision a tramite de la demanda.

5. Ambas decisiones seran notificadas a las partes in-
teresadas, incluyendo la decision sobre su tramitacion en
via ordinaria o de urgencia, mediante correo certificado
con acuse de recibo.

6. En el caso de la tramitacion por via de urgencia, la
Comision Deontoldgica al completo o la Comision Deon-
tologica Permanente estudiaran y procederan a la emi-
sion de un dictamen en el plazo maximo de veinte dias
desde la admision a tramite del expediente.

7. En el caso de la tramitacion por via ordinaria, la Co-
mision Deontoldgica procedera a la valoracion y emi-
sion del dictamen en el plazo maximo de tres meses, o
la solicitud a la Junta Directiva del Consejo General de



Colegios de Terapeutas Ocupacionales de una prorroga
justificada por seis meses, tras cuya finalizacion emitira
el preceptivo dictamen.

8. Para ambos procedimientos, la Comision Deonto-
logica debera dar audiencia a las partes implicadas en
el proceso, ofreciéndoles la posibilidad de aportar docu-
mentacion complementaria si asi lo solicitan.

9. La Comision Deontologica se reserva el derecho a
convocar a consultores/as externos/as o expertos/as en
la materia a evaluar, quienes se someteran a los mismos
criterios de secreto y reserva.

10. La Comision Deontologica elevara su dictamen ad-
junto a una propuesta de resolucion, que habra de ser
aprobada por las tres cuartas partes de las personas que
la componen, a la Junta Directiva del Consejo General de
Colegios de Terapeutas Ocupacionales quien lo notifica-
ra a las partes interesadas.

1. En el plazo maximo de quince dias laborables desde
la notificacion del dictamen, para cualquiera de los dos
procedimientos, cabra la posibilidad de que las partes in-
teresadas presenten recurso al presidente de la Comision
Deontologica por sobre cerrado. Dicho recurso habra de
ser resuelto en el plazo de un mesy su resolucion debera
comunicarse a la Junta Directiva.



46

CAPITULO 9: ENTRADA EN
VIGOR

Este codigo deontologico de Terapia Ocupacional en-
tré en vigor el dia 10 de octubre de 2020, dia en el que la
Asamblea General del Consejo aprobo su publicacion .
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